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Vocé sabe o que significa

transicao de carreira?

océ sabe o que significa transicao de carreira?
Nao sabe? Nos iremos descobrir durante a
jornada desse e-book!

A transicao de carreira é uma opc¢ao considerada por quem nao se sente
satisfeito com os seus rumos profissionais. E por qué? Estamos falando sobre
uma série de motivos existentes. Cada pessoa que considera passar pela
transicao tem um motivo em mente, e eles nem sempre sio animadores.

A transicao de carreira pode nascer de uma causa negativa - como falta de
perspectiva no mercado, pouco espaco para criatividade, cansago e
desmotivac¢ao -, mas tenha certeza de que a transi¢ao de carreira é uma
revolu¢ao na vida de quem o faz!

Sim, vocé pode fazer mais. Vocé pode crescer, frutificar e desenvolver suas
habilidades! Encontrar a carreira que mais a encanta. Trata-se de deixar de
viver pela metade e firmar os pés em uma jornada promissora.

Vocé anseia por algo maior!

O que podemos concluir disso?



Quem busca a transic¢ao de carreira esta em busca de:

Vocé deseja sentir propdsito e paixao pelo que vocé faz? Deseja
passar pela transicao e alcancar algo novo? Uma carreira que ofereca
?

Se a resposta for sim, surpreenda-se com a jornada desse e-book.
Afinal, ela abrira as portas para um mundo completamente novo.
Vocé alimentara seu anseio por algo maior.




O que é

A transicao de carreira é um movimento que marca a vida de
muitas pessoas que passam por ela. Isso acontece porque ela é um
processo de mudanca na sua area de atuagao, ou, quem sabe, na
sua funcao dentro da mesma.

Nos podemos diferenciar as transi¢oes em grandes e pequenas.
Mas a verdade é que todas sio igualmente importantes desde que
voceé esteja visando uma transformacao benéfica para a sua vida!

Quer um exemplo? Pense em uma mulher jornalista que, até
entao, trabalhava como reporter. Ela estava exercendo uma
posicao de sua area, mas se da conta que aquilo nao a satisfaz.

Entao decide explorar outras possibilidades da area e encontra no
fotojornalismo uma nova oportunidade! A transicao de uma
posicao de trabalho para outra (dentro de uma mesma area) é
caracterizada como uma pequena transi¢ao de carreira.

Certo... Entao o que seria uma grande transi¢ao?



Pense em um profissional com licenciatura em matematica. Ele
tem a qualificacao necessaria para exercer um cargo de sua area,
mas deseja migrar para o campo da musica. Essa seria uma
grande transicao de carreira. Uma transi¢ao com novos desafios e
aventuras.

Lembre-se que uma transi¢ao de carreira nem sempre é
ocasionada por uma escolha! Afinal, ela pode ser resultado de uma
necessidade. Como uma demissao, por exemplo.

Embora vejamos iniimeras pessoas passando por este percurso,
sabemos que nio é um processo concluido do dia para a noite. E
uma jornada!

Sera que estamos prontos para comecar e crescer?




POR QUE FAZER
TRANSICAO DE CARREIRA?

buscar a transicao de carreira?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



5 razoes para a

DESCONTENTAMENTO

O descontentamento é uma das principais razoes pelas quais desejamos
buscar por algo novo, uma nova jornada.

Esta razao pode ser consequéncia de diversos fatores. Frequentemente
ouvimos reclamacodes de pessoas proximas a nos, insistentes ao pontuar a
falta de organizagio e reconhecimento do proprio trabalho. Uma pesquisa
realizada pela Michael Page, em 2015, buscou dimensionar o motivo de
insatisfacao entre mil executivos. 21% dos entrevistados apontaram a
gestao mal estruturada como sendo o maior motivo de descontentamento
com o trabalho.

Além disso, a falta de reconhecimento e créditos pelo trabalho foi a
principal causa de 12% dos executivos. Os demais motivos de
descontentamento ficaram divididos entre falta de agilidade, qualidade,
performance e burocracia.



FALTA DE
OPORTUNIDADE

Jaimaginou estar preso dentro de um tnico cargo insatisfatorio
por anos e anos a fio, sem perspectiva de crescimento?

Se vocé conseguiu imaginar, tenho certeza que sentiu um
incomodo fronte ao mero pensamento. Mas a verdade? Essaéa
realidade de milhoes de profissionais no Brasil. Uma profissao
monadtona, sem oportunidades ou crescimento salarial.

Essa é a segunda razao pela qual pessoas decidem repaginar suas
carreiras em busca de uma posicao que as devolva o “sonhar com
grandes coisas” e, de fato, concretizar suas aspira¢oes. Mas sera
que a transicao da carreira é a porta para o sucesso? Isso iremos
descobrir mais tarde. Por ora, vou apontar outra razao!

FALTA DE
RECONHECIMENTO

Ja pensou trabalhar o tempo todo e nao ser reconhecida? Essa é a
realidade de muitos. Vocé pode pensar... “o que seria essa falta de
reconhecimento?”. Ela nada mais é que a falta de crédito e
feedback diante do seu esforco.

Vocé trabalha, inova e se empenha. Ainda assim, nao é valorizada
pelo que faz. Embora sua evolu¢ao e dedicagiao sejam nitidas, a
sensac¢ao é de que vocé nunca sai do lugar. Toda essa limitagao faz
com que muitas mulheres se revistam de coragem para buscar um
mundo novo, uma nova oportunidade.
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QUALIDADE
DEVIDA

Qualidade de vida deve ser prioridade para todos. Mas sabemos a
verdade: milhoes e milhoes de pessoas se dedicam tanto ao
trabalho que a satide mental é facilmente esquecida. Nessa
desgastante corrida, alguns param no meio do trilho e percebem o
em que se encontram. Entao pensam “eu
preciso mudar de vida. Ja nao sou capaz de levar esse ritmo”.

E nesse ponto que a transicio de carreira reluz. Eles querem
mudar, querem alcang¢ar uma vida mais leve e equilibrada, eles

querem passar pela transicao.

Entao a comeca!

NOVOS
INTERESSES

Estamos constantemente mudando, este é um fato que nao
podemos ignorar. Buscamos por novos olhares, novos prismas e
percepg¢oes, desde os mais simples detalhes aos maiores
progressos. Nao é diferente em nossa carreira. Frequentemente
analisamos nosso trabalho e ponderamos sobre o que estamos
fazendoe .

Nessas idas e vindas, desenvolvemos interesses que nao eram
prioridade até entao. Comecamos a pensar como seria nossa vida
se pudéssemos aplica-los, desenvolvé-los e crescer.
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3 fases que antecedem a

1. DESCONFORTO

Na maior parte dos casos, o primeiro vestigio da transi¢ao de carreira surge

como uma sensag¢io de desconforto... E como uma pontada no peito
consequente de pensamentos que cresceram com o tempo. Incémodos sobre o
mercado, a rotina ou a falta de oportunidades. Seja como for, é a primeira
marca. A primeira fase que antecede a busca pela transigao!

2. SEPARACAO

A separacao é aquele grande e tenebroso instante em que vocé se vé prestes a
abandonar seu emprego, ou mesmo ja dentro do processo. Embora aquela
posi¢ao ja nao seja o suficiente para vocé, é inegavel que, em toda a sua
trajetéria ali, vocé aprendeu grandes e valiosas ligdes que contribuiram para
a sua formagao e postura como profissional.

3. BUSCA

Ajornada de busca por uma nova carreira pode ser, a0 mesmo tempo, uma das
mais divertidas e assustadoras que uma pessoa faz. E claro que a busca é diferente
para cada pessoa; afinal, estamos falando sobre pessoas e formagoes distintas. De
qualquer forma, é a tltima e mais importante fase que antecede a transigao. Aqui
vocé avalia o mercado e as posi¢oes profissionais promissoras!



DESCONFORTO

Vocé se sente anestesiado com uma sensagao crescente de desconforto? Se vocé

esta aqui, lendo este e-book, posso supor que sim! Imagino que haja um
incomodo dentro de vocé.

Esse incomodo pode ser consequéncia de diversos fatores. Talvez vocé se sinta
perdido na drea em que atua, sem enxergar sua esséncia no seu trabalho de cada
dia. Se essa for a verdade, eu compreendo vocé. Sei o que é ter a cabeca aérea, sem
saber ao certo qual é o propédsito daquela profissao.

Por outro lado, pode ser que vocé esteja sentindo um cansago insustentavel. Uma
falta de oportunidades que, com o tempo, criou espago para uma exaustao
exorbitante. Eu também compreendo vocé.

O desconforto é um fardo que carregamos por sobre os ombros quando nos vemos

sem propoésito em nosso trabalho. Ele cresce e cresce a cada dia, a adrenalina
dissolve e vocé se vé incapaz de interpretar o futuro.

Como prosseguir? O que fazer?
Qual é a melhor e mais facil opgao para dar o primeiro passo em dire¢ao a uma transi¢ao
de carreira prospera? Vocé nao é a inica que deseja saber. Nem a tinica que sentiu o

desconforto crescer gradativamente até se tornar imenso.

Essa é a primeira fase que antecede a busca pela transigao de carreira. Mas espere... Nao

é a inica! Temos 2 importantes fases que marca a vida de quem deseja um "recomego”.

E, se vocé é uma dessas pessoas, certamente passou, passa ou passara por cada uma
delas. Vocé precisa estar preparada. Lembrar do seu valor e visar uma perspectiva
promissora de futuro.

E prosseguir. Prosseguir com tudo de si.




SEPARACAO

Das 3 fases, a separac¢ao talvez seja a mais dificil etapa. Aquela fase em que vocé se
vé decidida a mudar de vida, mas... O que fazer? Para onde ir?

O primeiro passo é o mais arriscado, mas é ele que nos tira do lugar. Dar esse
primeiro passo nos faz perder o folego imaginando o que fazer, o que dizer ao

nosso chefe, como abandonar aquele emprego que vocé lutou para conseguir...

Nao é facil. Afinal, sua trajetdria esta marcada com as experiéncias que vocé
reteve ali. Esse emprego, porém, nao é mais suficiente. E preciso prosseguir.

A separacgao é a fase da despedida, dos receios, das incertezas e, principalmente,
dos comentarios daqueles que nos amam e nao compreendem nossa decisao.

Vocé se encontra nessa etapa? Se a resposta for sim, é importante manter sua

mente clara. Lembre-se sempre do motivo pelo qual vocé estd recomecando.




BUSCA

A prestigiada e temida jornada de busca. Esta é a terceira e tltima fase que
antecede a transigao de carreira.

Ainda tem davidas acerca dessa tltima fase? Nao ha segredo! Aqui, o profissional
ja sabe que é hora de mudar o cenario e ja deu os primeiros passos na diregao de
seu recomeco. Entao... por que essa fase é tao temida?

Averdade é que ajornada de busca por uma nova carreira pode, a0 mesmo tempo,
ser divertida e assustadora. Tudo depende da maneira como vocé encara tal
mudanga. Seja como for, buscar uma nova carreira deve ser um processo de muita
analise e reflexao, visto que estamos lidando com a chamada “transi¢ao“.

Vocé se encontra no processo de busca?

Tem em mente o que deseja fazer, qual serd a sua nova area ou posi¢ao?

Pense. Respire fundo. Pense outra vez.

Essa é uma decisao muito importante e vocé nao pode se deixar
cair na armadilha do “tempo perdido”.

N3ao sabe que armadilha é essa? Caimos nela quando pensamos
que perdemos tempo em outra profissao, posi¢ao ou carreira. Que todo o

tempo gasto ali foi em vao.
Lembre-se que vocé aprendeu grandes coisas onde costumava
trabalhar, ganhou experiéncia e hoje entende que

é capaz de fazer mais.

Mas afinal... Quais seriam as profissoes do futuro?




Profissoes do

Ent3o chegou a hora de decidir. Sao tantos caminhos, tantas variaveis, tantos
destinos. Escolher a préoxima jornada profissional é um grande desafio, vem o
medo, a ansiedade e a incerteza. E, como acompanhante especial, a
inseguranca.

Mas acredite quando eu disser: este serd o ponto de virada de sua vida. O
instante em que o jardim florescera. Para que isso acontega, porém, tudo
depende de vocé. De como vocé encara e lida com a situagao.

Lembre-se que, ao optar por uma transigao de carreira, vocé conta com uma
experiéncia muito maior do que tinha no inicio da jornada profissional. As
chances de prosperar seu negdcio estao ao seu favor agora que vocé desenvolveu
sua habilidade de organizar, interpretar e reconhecer seus limites.

Mas afinal, quais s3o as profissoes do futuro? Quais sao aquelas que apontam
uma area rica em oportunidades?

Talvez vocé ja tenha em mente qual posi¢ao seguir apds a transi¢ao. Ou, talvez,
sinta-se perdida em meio a tantas possibilidades. Seja como for, este capitulo
abrira seus olhos para novos caminhos. Vamos entender quais sao as profissoes
do futuro e como elas afetam o mercado de trabalho, vocé e eu.



IMPACTO DAS PROFISSOES DO FUTURO

NO MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho esta passando pelo que chamamos de "transformagao digital".
Tudo o que conhecemos esta se adaptando! Vamos comegar pelas empresas, que
precisam de flexibilidade para se adaptar a l6gica digital, locais menos formais e
profissionais que tem seus olhos no futuro.

Quando vocé acompanha as profissoes e tendéncias futuras, esta contribuindo para
uma unido de novas habilidades necessarias no mercado. Conhecer os novos cenarios
amplia sua visao e ajuda vocé a evitar riscos.

Com a ascensao da tecnologia, todo o mercado de trabalho é diretamente afetado.
Contemplamos um cenario em que profissoes desaparecem para o surgimento de
carreiras inéditas, além de perceber a substitui¢io da mao de obra humana para a
tecnologia em diversas posi¢oes do mercado.

Veja a seguir uma lista de "profissoes do futuro”!

- Analista de big data
- Social media
- Copywriter
- Tradutor
- Atendente virtual de pacientes
- Cientista de dados
- Bioinformacionista
- Consultor financeiro de criptomoedas
- Designer instrucional
- Facilitador de TI
- Programador de automagao de marketing
- Gestor de inovagao
- Designer grafico
- Web Designer



Nos tépicos acima somos capazes de visualizar com clareza um padrao. Operar e
trabalhar com a tecnologia ja ndao é uma tarefa exclusiva de profissionais de TI. A
internet estd em todos os campos e isso implica uma busca por profissionais que
sejam capazes de compreender e se adaptar a dinamica.

O trabalhador que tiver uma excelente capacidade de lidar com dados e tecnologia
deve, consequentemente, garantir destaque no mercado.

"Certo, sao iniumeras opgoes! Qual eu devo escolher para mim?" Bem... essa é uma
pergunta que ninguém pode responder além de vocé. O que te cativa? Qual campo
promissor capta a sua aten¢ao? Quais sao os profissionais que vocé admira? Tudo
isso precisa ser respondido para que sejamos capazes de compreender o destino
que nos aguarda. Pense. Respire. Calcule, analise e pense outra vez.

E se eu te contar que uma das profissoes do futuro é a minha profissao de hoje? E
se eu contar que, assim como vocé, também passei pela transi¢ao de carreira?




Sempre que eu pensava no termo "transi¢cao de carreira”, uma mudanga

profissional muito brusca era o que surgia em minha mente. Um profissional que
mudou radicalmente sua carreira! Algo como... uma engenheira que virou
confeiteira!

O ano era 2016 e eu estava me sentindo 6tima como

. Tinha a minha préopria empresa, era dona do meu negécio, mas nao
tinha horario para absolutamente nada! O meu telefone funcionava 24/7 e o
cenario se tornava cada vez mais insustentavel.

A angustia do deslocamento crescia gradativamente, o atendimento publico e a
rotina de uma vida no escritério. Os dias foram passando e, dentro de mim, o
anseio por mudar de profissao cresceu. Estava sempre cansada e sem energia...
nao conseguia me cuidar do jeito que esperava, a tranquilidade nao era realidade
e a vontade de sair era praticamente inexistente.

Esses foram os

Comecei, entao, a me perguntar sobre o que exatamente eu gostava de fazer. Foi
nesse momento que levei um susto! Havia perdido a capacidade de escolha, nao
sabia organizar os meus desejos e vontades, apenas pensava na constancia da
minha carreira e em meu grande medo de mudar.

Decidi tirar uns dias e pensar. Pensar em tudo que estava vivendo! Listei os pros e
contras da minha vida atual e notei que os "contras" eram numerosos. Mas ainda
existia uma preocupagao que, la dentro, queimava o peito. O

Comecei a pensar no que queria... Queria autonomia, liberdade geografica,
tempo para a familia e brilho nos olhos!



Apesar de amar viajar, o trabalho havia se tornado um fardo. Eu proporcionava o
sonho de milhares de clientes, mas nao encontrava tempo para minhas proprias
viagens. Foi assim que eu pensei... quero um trabalho remoto!

Quando a pandemia comegou, o Turismo foi uma das areas mais afetas e eu
agradeci muito por ter decidido mudar naquele ano de 2016. A tradugao veio
naturalmente... Euja traduzia muito no trabalho! Falava com fornecedores em
varias e traduzia contratos, relatérios e textos boa parte do dia.

Fiz uma pesquisa profunda acerca da area de tradugao e me encantei. Era isso!
Estava claro para mim o destino do resto da minha vida.

Um computador, minhas tradugdes, um café e poder trabalhar onde eu quisesse.
Essa era a vida que eu almejava.

Maratonei tudo que encontrei sobre Tradugao. Encontrei pontos positivos e
negativos; mas foi assim, pesquisando, correndo atras e desvendando que entendi
mais sobre o mercado.

Um bom tradutor é sempre um excelente pesquisador.

Em 2018, entrei em uma e ali as portas se abriram.
Aprendi sobre teorias, networking e detalhes cativantes sobre o mercado.
Consegui meu primeiro grande trabalho com 6 meses de pos... E depois... nunca
mais parei!

Eu me encontrei na tradugao. Encontrei meu destino em uma profissao do
futuro. Nao foi facil passar pela transi¢ao, mas foi o trajeto mais revelador e

instigante de toda a minha jornada profissional.

Fui a fundo na transi¢ao. Sei que vocé também pode!



5 mitos sobre

Vocé comega a considerar a transi¢ao de carreira e... de repente... se vé diante de mitos que
surgem para frear todo o seu entusiasmo. Como uma agulha furando o balao de uma crianca
numa festa de aniversario!

Vamos conhecer um pouco mais sobre cada um deles e como eles impedem a
sua transicao?

Preste muita atengao nesses mitos. Eles podem ser um grande empecilho para uma vitéria que
estd escondida além das "colinas".

Vamos conhecer um pouco mais sobre cada um deles e como eles impedem a sua transicio? E
hora de conferir...




N AN A N e

SOU BOM APENAS NAQUILO...

O primeiro mito é preocupante! Muitas pessoas se encontram sob a crenga
limitante de que é "bom apenas em uma coisa". Nada mais! Nutrir esse tipo de
pensamento faz com que sua mente se feche para novas oportunidades.

Isso ndo é saudavel para ninguém! E importante lembrar que estamos sempre
crescendo e nos adaptando, expandindo nossos conhecimentos e habilidades.

Vocé é capaz de ser boa em diversas areas. A pratica é a sua verdadeira aliada.

Gemnndo rdo

DESPERDICO DE DINHEIRO

Para fazer uma transigao de carreira com sucesso, vocé precisa de um
investimento inicial. Lembre-se de manter a tranquilidade, anotar e revisar
todos os gastos, antes e depois. Nao deixe que algo possivel de administrar afete
a sua trajetoria!

®>

Vocé pode fugir do desperdicio, basta estudar os seus movimentos.



e ARARN N

PERDA DE ESTABILIDADE

Que atire a primeira pedra aquele que nao tem medo de perder a estabilidade!

Todos sabemos o quanto a constancia e consisténcia sao valores inegociaveis em
nossavida, a estabilidade é o que buscamos para levar dias tranquilos e elevar a
qualidade da nossa satde fisica e mental. Mas muitos, ao optar pelo caminho da
transigao, temem a perda da estabilidade. Pensam que sera dificil ou quase
impossivel conquistar uma constincia ao deixar "aquele emprego” para dar um
"tiro no escuro”. Isso nao é verdade. Vocé precisa estudar suas opgoes! Isso
muda tudo. Nao é um tiro no escuro, mas sim um TIRO AO ALVO.

FORMULA SECRETA DO SUCESSO

Eu sei como vocé se sente. H3 arrependimento e inseguranca resultantes da sua
tltima posi¢ao de trabalho, uma carreira que nao frutificou como vocé desejava.
Por medo de falhar, vocé estd em uma busca desesperada pela "férmula secreta
do sucesso".

Posso contar a verdade para vocé? Ela nio existe. E um mito. Sim, atalhos, dicas
e macetes s3o importantes, mas nao ha uma "po¢ao magica" que ajude a tragar
um caminho profissional a prova de erros. Mas cada passo em falso vird com
ensinamentos, fard com que vocé se sinta preparada para enfrentar o que der e
vier. Esse caminho apenas vocé pode tragar. E vocé é suficiente.



HA MUITA GENTE FAZENDO

"Nao vou tentar. Ha muita gente fazendo. Nao ha espago para mim!"

Retire o que vocé disse. Nao tenho ideia da carreira que vocé optou por seguir
agora, mas sei que, seja qual for, provavelmente ha espago para vocé. Para suas
ideias, seus sonhos, sua originalidade. Nao tenha medo de mostrar suas ideias!

Ser "diferente" requer convicgao. O diferente se destaca, ainda que seu campo
seja igual ao de muitos outros. Mostre originalidade no previsivel. Seja criativa!



Sucesso é

Para alcangar o sucesso em sua transicao, existem alguns passos que vocé deve
dar. Mas, antes de qualquer um deles, tenha em mente que vocé é capaz de
alcangar o sucesso. Pense que o seu destino sera alcangado com todo seu
empenho, dedicac¢do e esperanca.

Nunca é tarde para concretizar seus objetivos. Ainda que a transi¢ao apresente
desafios, vocé é capaz de superar cada um deles.

BUSQUE REFERENCIAS

A troca de experiéncia é valiosa... Especialmente quando estamos conhecendo e
explorando um novo cenario! Busque conversar com pessoas que passaram por
uma mudanga semelhante a sua e extraia conhecimento a partir disso.

CRIE UMA REDE DE CONTATOS

Comecar é sempre o mais dificil dos passos. Essa tarefa, porém, torna-se mais
simples quando estamos cercados das pessoas certas.

A chave do sucesso é a participagao em eventos, treinamentos e cursos que
possam garantir a interagao que vocé precisa para fortalecer o seu inicio e o
trajeto que vem em seguida!



FACA UM PLANEJAMENTO MINUCIOSO

Todos falam sobre planejamento. Mas serd que as pessoas cumprem o principio
basico do sucesso? Eu posso afirmar que nao.

Enquanto vocé nao planejar a estratégia ideal, os seus horarios e os gatilhos
dentro da sua carreira, vocé nao sera capaz de prosperar. O seu planejamento
nao pode ser copiado, utépico ou rigido demais; saiba reconhecer os seus
limites e planejar um método funcional para vocé.

SUCESSO E O MEU DESTINO?

Existe muita pressao acerca de quem somos, 0 que temos e o0 que construimos
profissionalmente. Mas um bom profissional é aquele que nao deixa o receio ser
maior que o anseio pela transformagao.

Se o desconforto surgiu como uma pequena semente no peito, e hoje cresce
aceleradamente para todas as diregoes... Saiba que é hora de prosseguir.
Reavaliar sua posigao profissional e calcular as opgdes que podem fazer vocé se
sentir em paz consigo mesma.

O RESGATE DA "TRADUCAO"

Eu, Andréa Monteiro, sou porta-voz na minha area. Posso afirmar com certeza
que sigo uma carreira do futuro, uma area prospera e estavel que me permite
trabalhar com o que amo em qualquer cantinho do planeta. Nao cheguei até
aqui por ndo sentir medo. Cheguei apesar disso. Afinal: ndo existe coragem sem
o medo. E vocé também pode ser um tradutor ou tradutora.

Se nao for o que vocé deseja, respire fundo e analise suas op¢oes. Estou certa de
que vocé encontrara aquilo pelo que seu coragao pulsa.
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Que liberdade é tomar as rédeas da nossa jornada e compreender que somos
capazes de crescer e nos desenvolver constantemente! Sei que vocé, que chegou
até aqui, visa um futuro mais tranquilo e promissor. E acredito que conquistara.

Talvez vocé ja estivesse familiarizada com a perspectiva de "transigao de
carreira” antes de ler este e-book; e, por vezes, se pegou perguntando o que
deveria fazer para coloca-la em pratica... Muitas dicas ja foram entregues
durante a leitura do e-book, mas estou certa de que vocé ainda espera passos
praticos e funcionais para persistir na transi¢ao!

Vamos resumir seu trajeto em alguns passos necessarios para a sua transi¢ao?

O que quer dizer "mapear oportunidades"? Nesse passo, vocé necessita de um
panorama sobre sua nova carreira e uma pesquisa intensiva de imersao. Em
outras palavras, é importante que vocé faca:

- Analise de vagas

- Busca por cursos e formagoes

- Contato com profissionais da area

- Anilise sobre o mercado no passado, presente e futuro
- Tendéncias da carreira

E por qué? Aqui vocé nao deixa espago para davida e futuros arrependimentos.
Estudando e compreendendo o ecossistema de sua nova carreira, vocé da passos

firmes e seguros na dire¢ao de seus propésitos e objetivos. Evite aquele receio de
estar caminhando por uma rua sinuosa... Sinta-se segura mapeando!



Quando alinhamos a importancia da mente, inteligéncia emocional e o
or¢amento, temos chances muito maiores de nos tornar as profissionais de
sucesso do futuro. E disso que vocé precisa: cuidar de sua mente e orcamento.

Afinal, quando estamos comeg¢ando uma nova histéria, precisamos estar cientes
que os frutos surgem com o tempo. De principio, saiba que vocé ird investir mais
e lucrar pouco. Em primeiro lugar, mantenha claro em sua mente os objetivos e
propésitos que levaram vocé a decidir passar pela transicao de carreira. Afinal,
mergulhar no mar de uma nova carreira é essencial para que seu corpo se adapte a
temperatura das novas aguas.

Além disso, tenha uma reserva para cobrir os primeiros investimentos!

Serd que é tao importante investir na qualificagao e networking? Se sim... por
qué?

Dependendo da mudanga que vocé esta prestes a fazer, é importante criar
contatos profissionais e elevar seu nivel de conhecimento. Desse modo, uma
especializagao, curso, pds-graduagao ou MBA podem ser grandes opgoes a se
considerar. Lembre-se: além da formacgao profissional, vocé precisa manter sua
mente aberta para lidar com processos de evolu¢ao. Afinal, mergulhar no mar de
sua nova carreira é essencial para que seu corpo se adapte a temperatura das
novas aguas. Mergulhe em mente e coragao.

Nao tenha medo de procurar cursos qualificados da area e investir tempo em seu
conhecimento. Se a nova carreira for dentro da area de sua profissao anterior,
excelente! Vocé ja tem um ponto de partida. Networking e qualificagao sao
fundamentais nessa nova jornada.
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Vamos fazer um breve resumo de todos os passos que vocé deu até agora?

Desde que comegou a cogitar a carreira e deixou a teoria para aplicar a pratica,
vocé buscou referéncias, criou uma rede de contatos e fez um planejamento
minucioso. Depois disso, foi hora de respirar fundo e dar um passo ainda maior.
Eu te dei 3 dicas:

- Mapear oportunidades
- Cuidar de sua mente e seu orgamento
- Investir em qualificagao e Networking

Agora é hora de reunir tudo que fez e tragar seu plano de agao. Como estratégia
para o seu plano de a¢ao, vocé pode participar de eventos da area, realizar
trabalho voluntario e estagios para adquirir experiéncia, comegar a construir seu
portfdlio e investir em cursos e formacao.

Para realizar seu plano de agao com maestria, lembre-se de elaborar um prazo
para cada tarefa e manter-se motivada enquanto as realiza!







Pode parecer que esta demorando a florescer, mas o seu jardim sera florido e
esplendoroso se continuar investindo na transi¢ao que, de maneira inesperada,
tornou-se um sonho!

Minha transi¢ao de carreira me tornou uma tradutora. A pandemia me abriu
olhos e me fez enxergar uma realidade flexivel que podia ser minha. E quer
saber de uma coisa? Hoje é. Porque eu nao desisti.

Vocé também pode abrir seus olhos e enxergar uma nova realidade que ira
estimular sua mente e transformar sua vida do zero.

O medo existe, mesmo que apenas uma faisca ardente dentro de nds, mas a
coragem que envolve nosso peito é ainda maior.

Apenas nao desista! Salve este e-book, compartilhe e use as dicas citadas. Aplique-
as sem medo e espere o retorno.

"Ah... Andréa, estou com medo de falhar. E um sonho grande demais para mim".
Nao, nao é. Vocé é gigantesca, talvez apenas nao tenha se dado conta disso. Nao
tema a falha pelo que os outros vao pensar de vocé. Faga o que sua mente anseia,

independentemente da possibilidade de falhar.

Do it!
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Eu estive onde vocé estd. Questionando se a transigao era, de fato, a resposta que
eu tanto buscava. Hoje sei que aquele era o meu resgate. O resgate da minha
profissao!

Se vocé - assim como eu - se encanta por essa area, saiba que ainda tem lugar para
vocé. Estou guardando a sua "cadeira”. Para saber mais sobre a curiosa vida de
uma tradutora, clique aqui, entre nessa jornada junto comigo!

Se vocé me disser... "Andréa, estou com outra carreira em mente...", desejo todo o
sucesso a vocé. E o lembrete de que nao ha CORAGEM sem o MEDO.

Nao deixe o receio impedir vocé de tentar quantas vezes for preciso. Um
recomego é sempre bem-vindo. A verdadeira transigao de carreira ocorre quando
notamos que podemos fazer mais, ter mais e, principalmente, SER MAIS.
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